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Le mosse degli imprenditori

«Stiamo valutando di avviare, in prospettiva, scuole

di Formazione tecnica superiore, conil coinvolgimento

diretto delle aziende e della associazioni, con lo scopo di

formare tecnici con competenze specifiche teoriche e pratiche»
Maria Antonietta Portaluri, direttore generale Anie Confindustria
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Focus automazione

[’azienda chiede
competenze,
lingue e soft skills

Le imprese assumono, anche se meno che in passato
Ma non sempre la domanda e ['offerta si incontrano

di Andrea Lanzarini

ngegneri meccanici, elettronici,
dell’automazione- conspiccate attitu-
dinialleretie al telecontrollo e "sensi-
bili" ai temiambientali e del risparmio
energetico - ma anche tecnici-com-
merciali, visto che nel nostro Paese molte
realta del settore sono rami di aziende mul-
tinazionali; e ancora: operatori macchine
controllo numerico e manutentori. Sono
questele figurerichieste nelmondo dell’au-
tomazione. Tutto personale, laureato o di-
plomato, per cui servono alte competenze
tecniche, ma anche - ed € qui che si riscon-
trano i problemi maggiori - dotati di soft
skills, come la capacita di lavorare in grup-
po, e diunabuona conoscenza delle lingue.

Di fronte alle dinamiche del mercato del
lavoro, tutti d’accordo: le imprese assumo-
no, seppure con numeri piu piccoli rispet-
toal passato, per viadell’insistere della cri-
si. E, almeno all’inizio, con contratti pit
flessibili, che poi andranno a stabilizzarsi:
nessuno ¢ disposto a lasciarsi scappare un
talento, soprattutto se si ¢ investito sulla
sua formazione.

Il punto, pero, ¢ sempre quello: trovare
persone qualificate. «Per lavorare nel
mondo dell’automazione - spiega Maria
Antonietta Portaluri, direttore generale
di Anie Confindustria - sono richieste ca-
pacita multi-disciplinari (dalla meccani-
ca, all’elettronica all'informatica) che dif-
ficilmente un giovane laureato possiede;
inoltre, tanto neilaureati che nei diploma-
ti, si riscontrano carenze nelle abilita tec-
nico-scientifiche, scarsa attitudine al la-
voro di team e difficolta ad adattarsi alle
esigenze delle imprese».

Con I'Universita alcuni passi in avanti si
stanno facendo: non dirado, le associazioni
sono coinvolte nella definizione dei pro-
grammi e nell’organizzazione dei master. E
portano avanti progetti ad hoc per far capi-
re come si lavora in azienda e quali sono i
reali bisogni: recentemente, per esempio, il
gruppo Meccatronica di Anie Automazio-
ne e il Politecnico di Milano hanno fatto ve-
dere a 200 studenti come, concretamente,
si sviluppa in un’impresa la progettazione

di una macchina. E ancora, a settembre,
Anie organizzera un evento per sensibiliz-
zare gli universitari, dapprima lombardi e
poiquellidituttaItalia, alle professionilega-
teal "percorso dell’energia”,dovele chance
ditrovare lavoro sono ottime.

Il problema restano gli istituti tecnici:
«InItalialaricerca universitaria resta di al-
tolivello - conferma Davide Della Bella, re-
sponsabile di Probest, societa di formazio-
ne di Ucimu-Sistemi per produrre - e gli in-
segnanti non sono estranei al mondo
dell'impresa, essendo consulenti o fondato-
ridistart-up o spin-off. Con gliistituti tecni-
cilacollaborazione ¢ piu difficile e dipende
molto dalla sensibilita e dalle capacita dei
singoli insegnanti». Per colmare questo
gap, le associazioni organizzano "open hou-
se", per far conoscere airagazzidi terza me-
dia e alle loro famiglie la realta delle impre-
se e altre iniziative per aiutarli nell’orienta-
mento. E forniscono alle scuole tecniche in-
dicazioni sulle linee di sviluppo del merca-
to e strumenti per valutare le competenze
degli alunni: «La prospettiva - spiega Della
Bella - ¢ arrivare, qualora decollassero pro-
gettidialternanza scuola-lavoro, a certifica-
re le capacita degli studenti. Oggi la certifi-
cazione ¢ fondamentale, soprattutto per chi
non ha un ricco curriculum alle spalle: in
tempi di crisi, le aziende non possono sba-
gliare un’assunzioney. Per il momento, Pro-
best certifica le competenze di chi cerca la-
voro: per ogni figura professionale sono sta-
te definite dieci competenze specifiche,
che vengono verificate nella pratica.

Di fronte alla necessita di trovare figure
pit qualificate, nel 2012 Anie Confindustria
ha costituito il Comitato Education. «Uno
deitemi cruciali- continua Portaluri- ¢ pro-
prioil rapporto trascuolae mondo dellavo-
ro. L’obiettivo ¢ superare la collaborazione
occasionale con singole scuole o Universi-
ta e dare vita a un "sistema': in particolare
stiamo valutando di avviare, in prospettiva,
scuole di Formazione tecnica superiore,
conil coinvolgimento diretto delle aziende
edellaassociazioni,conloscopo diformare
tecnici con competenze specifiche teori-
che e pratiche».
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Dentro luniversita

La specializzazione paga
anche prima della laurea

[ segnali dai corsi di automazione e meccatronica:
pid studenti e non mancano gli sbocchi lavorativi

umentano glistudentiche frequenta-
Arﬂlo icorsidiautomazione e meccatro-
ica,anche se non ancora con nume-
riche soddisfano appienola"fame" delle im-
prese. Tant’e che - pur sotto forma di stage o
contrattiatempo determinato, vistiitempi-
le assunzioni fioccano ancor primadellalau-
rea. Sono i segnali che arrivano dagli atenei
italiani, che si sono organizzati per dare ri-
sposta a questo crescente bisogno, metten-
doin pista corsiad hoc, che affiancano quel-
li pit1 "tradizionali" di meccanica ed elettro-
nica: sono una decinai corsi dilaurea di pri-
mo livello - da Bologna a Milano, da Padova
aNapoli - euna quindicina quellidi secondo
livello, sparsi in tutta Italia.

Trai corsi dilaurea in ingegneria dell’au-
tomazione piu attrattivi, c’¢ quello del Poli-
tecnico di Milano che ogni anno immatrico-
laperil triennio circa150 studenti. «L’abbia-
moistituito nel 2001 - raccontaPaolo Rocco,
coordinatore del corso dilaurea - a fianco di
quelli in meccanica, informatica ed elettro-
nica. I primi due anni garantiscono unasoli-
daformazione diingegneria di base; a parti-
re dall’'ultimo anno, e ancora di piti nel bien-
nio successivo, vengono approfondite sem-
pre di pit le applicazioni in settori specifici
che, per quanto ci riguarda, sono in partico-
lare 'automazione di fabbrica, di processo e
nei mezzi di trasportoy.

Una scelta diversa - anche motivata dai
vincoli posti dal Miur, che dal 2008 ha posto

un freno al proliferare di corsidilaurea-1’ha
fattal’'Universitadi Udine, che integrail per-
corso in ingegneria meccanica con corsi, al-
cuni obbligatori e altri facoltativi, di elettro-
nica e informatica: «Tra le necessita emer-
genti, c’¢ quella di dare competenze nella
progettazione virtuale - spiega Alessandro
Gasparetto, docente presso il dipartimento
diingegneria elettrica, gestionale e meccani-
ca -: prima di realizzare prototipi, infatti, &
sempre piu necessario elaborare deimodel-
li virtuali per verificare in anticipo il corret-
to funzionamento dei sistemi».

Molto forte ¢ stata in questi anni la cre-
scita delle iscrizioni ai corsi di laurea in
ingegneria dell’automazione e meccatro-
nica dell’'Universita di Modena e Reggio
Emilia. «Sono pit che raddoppiate nell’ul-
timo biennioy, dice il professor Cesare
Fantuzzi, responsabile del corso di laurea
in ingegneria meccatronica. «E fortissi-
mo, infatti, il bisogno delle imprese: non
solo il 989% dei nostri laureati, secondo i
dati di Alma Laurea, trovano lavoro entro
sei mesi, ma nell’'ultima commissione a
cui ho partecipato, su 8 candidati, 3 aveva-
no gia lettere di assunzione in tasca.

Un fenomeno che si riscontra anche al
centrodiunaltroimportante distretto, quel-
lo della meccatronica e delle tecnologie
meccanicheinnovative di Vicenza, che con-
ta 300 aziende. Nel capoluogo veneto, nel
1990 I'Universita di Padova ha aperto un di-
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partimento dedicato all’emergente figura
degli ingegneri gestionali; oggi ¢ rivolto an-
che alla formazione di esperti in meccanica
avanzata e meccatronica. «I corsi di laurea
magistrale in ingegneria meccatronica e in-
gegneria dell’innovazione di prodotto - dice
Alberto Trevisani,docente dimeccanicaap-
plicataalle meccaniche a Vicenza - sono na-
ti 5 anni fa; da allora i numeri sono sempre
cresciuti. Riteniamo, tuttavia, che viste le po-
tenzialita del territorio, i numeri possano
crescere ancora. Il bisogno ¢ tale che molti
studenti, infatti, si accasano anche prima di
aver ottenuto lalaurea, firmando un contrat-
to al termine del tirocinio obbligatorio svol-
to quasi sempre in azienday.

Setrovare velocemente lavoronon ¢ ar-
duo, & sempre piu difficile trovarlo a tem-
po indeterminato: «In molti casi - confer-
ma Gasparetto - il primo impiego ¢ del ti-
po "work experience", quindi stage o con-
tratto a tempo determinato. Solo dopo
qualche anno si assiste aun consolidamen-
to delle posizioniy.

Altro sbocco ¢ la ricerca, che € uno dei
puntidiforzadiquesti corsidilaurea: «Mol-
to spesso ¢ svolta in stretta collaborazione
conle imprese - spiega Fantuzzi -, anche per
ottenere finanziamenti, essendo difficilissi-
mo reperire fondi pubblici». E si tratta di
unaricercamolto variegata: «Anche, maso-
lo di alto profilo - dice Trevisani -. Spesso
siamo chiamati ad aiutare le aziende a col-
mare gap competitivi:in 4 annia Vicenza ab-
biamo fatto oltre 100 contratti peril trasferi-
mento tecnologico». I campi di studio piu
promettenti? Sistemi di automazione che
consentano alle macchine dilavorare pit ve-
locemente e con minori costi e consumi; le
smart grid, e cioe reti elettriche in grado di
gestireinmodo intelligente produzione e di-
stribuzione di energia nelle imprese e nelle
case. «E - conclude Rocco - I'applicazione
dell’automazione in settori non industriali:
dalla domotica alla robotica riabilitativa, fi-
no al suo impiego nell’agricolturay.

An.la.
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Lac - Logistics&Automation Consulting

Wiicom

Una semina oltre la Grande Muraglia

Primi contattiin Cina per l'azienda reggiana nata lo scorso anno

anno collaborato alla realizzazio-
Hne di magazzini automatizzati; al

miglioramento delle prestazioni
deisistemi con veicolia guidalaser, ossia
carrelli che si muovono senza uomini a
bordo e operativi ventiquattro ore suven-
tiquattro. Hanno lavorato a un progetto
che prevedevalapossibilitadiincremen-
tareladuratadelle batterie diveicoli elet-
trici, attraverso un sistema che recupera
I’energia in frenata. L’hanno fatto realiz-
zando studi di valutazione, trovando so-
luzioni a problemi specifici, creando mo-
delli simulativi in ambientazioni virtuali
che consentono ai clienti -imprese mani-
fatturiere o produttori di soluzioni auto-
matizzate - di verificare 'effettivo funzio-
namento delle macchine e dei sistemi e
vedere conipropriocchi come cambiera
il processo produttivo con I'introduzio-
ne di soluzioni pitl innovative e automa-
tizzate e nuove logiche gestionali.

E questo il lavoro che fa Lac - Logisti-
cs&Automation Consulting, aziendareg-
giana nata dall’avvio di progetti di ricer-
ca applicata e trasferimento tecnologico
tra Universita di Reggio Emilia e impre-
se.Lacnasce, di fatto, nel 2012, mala colla-
borazione tra i soci & cominciata molto
prima: «Eravamo impegnati - conferma
Pamministratore unico, Andrea Ferrara-
atrovare soluzioni innovative nel campo
dellalogistica, dell’automazione e dell’ef-
ficientamento dei processi produttivi fin
dal2008. Per esempio, elaborando model-
limatematici che, ancora oggi, consento-
no a una grande multinazionale, che rea-
lizza linee automatiche per I'impacchet-
tamento per alimenti, di sapere istantane-
amente quali sono le performance diuna
nuova linea di produzione, cosi da poter
costruire un’offertacommerciale compe-
titiva e remunerativa.

Processi pil efficienti. Il team dell’azienda ferrarese Lac. A destra, lamministratore unico
Andrea Ferrara

In questi pochi mesi di attivita, non so-
nomancate leimprese che hanno chiesto
consulenze sulla progettazione o studi di
valutazione: «In questa fase, collaboria-
mo soprattutto con aziende che realizza-
no soluzioni per 'automazione», prose-
gue Ferrara. «Oggi, infatti, leimprese ma-
nifatturiere, che potrebbero avvalersi
dei nostri suggerimenti per rendere piu
efficiente la produzione o per accrescere
illorolivello diautomazione, hanno mag-
gioridifficolta ainvestire.

Tuttavia, noi siamo pronti a sostenere
questo processo di accompagnamento,
anche se, bisogna ricordare, che non ¢
sempre necessario ricorrere a soluzioni
automatizzate: in alcuni casi, infatti, si
possono ottenere buoni risultati miglio-
rando la gestione del sistema produttivo

elapianificazione della produzione».

E questaattivita- fin qui svoltain Italia,

soprattutto entro i confini regionali - po-
trebbe presto arrivare fino alla Grande
Muraglia: «Solo pochigiornifa-dice Fer-
rara -, grazie a un manager italiano che
da tanti anni fa il consulente in Cina, ab-
biamo avuto i primi contatti con aziende
che operano nel settore del mobile.

In Cina, infatti, i costi del lavoro sono
triplicati: per avere buoni margini ed es-
sere competitivi anche loro non posso-
no piu contare sul basso costo dellama-
nodopera. Anche loro devono ricerca-
re efficienza attraverso l'ottimizzazio-
ne dei sistemi e ’adozione di soluzioni
automatizzate».

An.La.
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Con il wi-fi la macchina ¢ sul web

Punta sull’estero la start-up incubata dal Politecnico di Torino

municare dev’essere semplice, an-

che quando sono le macchine a co-
municare fra loro o con gli umani. Non
servono groviglidi caviné grandiingom-
bri per trasmettere informazioni: basta
un Wi-Fi.

I quattro soci di Wiicom, due prove-
nientidalmondo dell’elettronicae glial-
tridue dall’informatica, sisono messiin-
sieme un anno fa proprio per superare
sistemi e linguaggi che considerano ob-
soleti. «Vogliamo provare a ribaltare
I'internet of things sul mondo industria-
le», spiega Giovanni Barba, uno dei fon-
datori, che ha deciso di mettersi in pro-
prio dopo quindici anni al Centro Ricer-
che Fiat. Wiicom € una start-up incubata
presso I3P del Politecnico di Torino,
principale incubatore universitario ita-
liano e uno dei maggiori a livello euro-
peo.Ma gianel 2013, primo anno comple-
to di attivita, arrivera secondo le previ-
sionia3-4oomila euro di fatturato, di cui
la meta messo a segno all’estero. «I no-
stri moduli elettronici Wi-Fiembedded,
compatti e potenti, servono ad abilitare
sistemi, macchine e prodotti sul web e
per connettersitraloro e dialogare», pre-
cisa Barba. Il sistema rende facilmente
accessibile ogni oggetto, dotandolo di
una semplice schedina plug and play, si-
mile a una pennetta per navigare su in-
ternet dal laptop in mobilita. Ogni mac-
china si puo visualizzare cosi su una pa-
gina web, da cui si accede a tutte le sue
caratteristiche, alla sua storia e alle sue
attivita, senza modificare nulla del siste-
ma gestionale gia operativo.

«E come se le macchine della Ferrero
per produrre cioccolata aprissero ognu-
nala propria pagina web e ci raccontas-
sero attraverso questo mezzo cosa stan-

I a parola d’ordine ¢&: semplicita. Co-

Automotive. L’applicazione Wiicom fornisce un’interfaccia per il trasferimento dati anche senza
bisogno di modifiche al software gia presente all’interno dei veicoli

no facendo», esemplifica Barba, che con-
taFerrero fraisuoiclienti, insieme ad al-
tre grandiaziende europee, come Miche-
lin. «Abbiamo molti contatti con impre-
seitaliane,come ad esempio Fiat, ma per
adesso abbiamo trovato maggiore ascol-
to all’estero e nel 2014 prevediamo un
grande sviluppo del nostro business fuo-
ri dall'Ttalia», commenta Barba. Oltre ai
loro sistemi standard, i quattro soci di
Wiicom offrono al cliente anche la loro
collaborazione nello sviluppo di sistemi
Wi-Fi all'interno dei propri processi di
produzione, utilizzando come punto di
partenzalaloro esperienzanella proget-
tazione di sistemi elettronici per il con-
trollo e il monitoraggio industriale.
Oltre alle applicazioni nei processi
industriali, i moduli Wi-Fi di Wiicom

possono fornire un’interfaccia per il
trasferimento dati anche al settore au-
tomotive, senza bisogno di modifiche
al software gia presente all’interno dei
veicoli. Un altro campo di applicazio-
ne sono i sistemi di posizionamento in
radiofrequenza, che ormaistanno rivo-
luzionando la logistica. Essendo poco
costoso, il modulo Wiicom puo essere
facilmente sposato con un chip Rfid
nell’ambito dellalocalizzazione dibeni
o persone, del posizionamento e del
controllo di parametri ambientali. Una
soluzione Wi-Fi ¢ in grado di monitora-
re ogni tipo di attivita, o anche persone,
senzalanecessitadiunarete proprieta-
ria, costosa e difficile dainstallare.

EL.C.
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